
I. Ubezpieczenie zdrowotne studentów/doktorantów 

będących obywatelami Polski 

1. Student/doktorant podlega obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako 

członek rodziny osoby ubezpieczonej: 
 do ukończenia 26 lat – obowiązek zgłaszania do ubezpieczenia zdrowotnego 

spoczywa na rodzicach, dziadkach bądź opiekunach prawnych – podlegających 

obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego, 

 bez ograniczenia wieku, jeżeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności lub inne traktowane na równi – obowiązek zgłoszenia do 

ubezpieczenia zdrowotnego spoczywa na rodzicach, dziadkach bądź 

opiekunach prawnych, 

 bez ograniczenia wieku, jeżeli małżonek podlega obowiązkowemu 

ubezpieczeniu zdrowotnemu – obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego 

spoczywa na małżonku. 

 

2. Uczelnia zgłasza do ubezpieczenia zdrowotnego na wniosek studenta/doktoranta, 

który: 
 ukończył 26 lat i nie podlega obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako 

członek rodziny osoby ubezpieczonej oraz obowiązkowi ubezpieczenia z 

innego tytułu, 

 nie ukończył 26 lat i nie został zgłoszony do ubezpieczenia zdrowotnego z 

wyjątkowych powodów, przez rodziców, dziadków bądź opiekunów 

prawnych, nie podlega obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako członek 

rodziny osoby ubezpieczonej oraz obowiązkowi ubezpieczenia z innego tytułu, 

 jest obcokrajowcem oraz studiuje lub podejmuje studia w Polsce i jest uznany 

za osobę pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisów o repatriacji lub 

posiada ważną Kartę Polaka oraz nie podlega obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu. 

 

3. Student/doktorant nie podlega obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego gdy: 
1. Pozostaje w stosunku pracy, prowadzi działalność gospodarczą. 

2. Jest zatrudniony na umowę zlecenia. 

3. Pobiera świadczenie emerytalno-rentowe z ubezpieczenia społecznego. 

4. Pobiera rentę socjalną, zasiłek stały zasiłek wyrównawczy lub gwarantowany 

zasiłek z pomocy społecznej. 

5. Jest rolnikiem lub ich domownikiem w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu 

społecznym rolników. 

6. Jest zarejestrowany w powiatowym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna. 

7. Jest ubezpieczony jako student/doktorant innej uczelni. 

8. Podlega obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z pozostałych tytułów 

wymienionych w art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

 

4. Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego studenta/doktoranta powstaje w dniu,  

w którym zainteresowany zgłosi się z niezbędnymi dokumentami w Dziale Płac  

i Podatków (budynek Rektoratu, ul. Świerkowa 20B, pok. 215). 



II. Ubezpieczenie zdrowotne studentów/doktorantów 

cudzoziemców 

1. Studenci i doktoranci będący obywatelami państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o 

Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, 

zamieszkujący na terytorium tego państwa mogą korzystać z opieki zdrowotnej na 

takich samych zasadach jak polscy ubezpieczeni pod warunkiem posiadania aktualnej 

Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) wydanej w kraju 

pochodzenia. 

 

2. Studenci i doktoranci niebędący obywatelami państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o 

Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, 

którzy studiują w Polsce i posiadają ważną Kartę Polaka lub zostali uznani za osoby 

polskiego pochodzenia w rozumieniu przepisów o repatriacji oraz nie podlegają 

obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu, mogą ubezpieczyć się na 

takich samych zasadach jak studenci polskiego pochodzenia. 

 

Aby ubezpieczyć się zdrowotnie należy okazać: 

• paszport, 

• legitymacja studencka lub zaświadczenie z dziekanatu potwierdzające status 

studenta, 

• Karta Polaka lub dokument potwierdzający pochodzenie polskie w rozumieniu 

przepisów o repatriacji, 

 

3. Studenci i doktoranci niebędący obywatelami państw członkowskich Unii 

Europejskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o 

Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i 

niemogący wykazać się ważną Kartą Polaka lub dokumentem zaświadczającym, iż 

zostali uznani za osoby polskiego pochodzenia w rozumieniu przepisów o repatriacji, 

mogą zawrzeć z Narodowym Funduszem Zdrowia umowę o dobrowolne 

ubezpieczenie zdrowotne i samodzielnie opłacać comiesięczną składkę. 

 


